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～あるがままに あたりまえに～ 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
謹んで新春をお祝い申し上げます。 

皆さまにおかれましては新春を清々しい気持ちでお迎えのこととお慶び申し上げます。 

昨年は多くのお力添えを賜り、誠にありがとうございました。 

本年もさらなる事業の発展及び支援の質向上に向けて、職員一同努めてまいります。 

皆さまのより一層のご理解、ご協力を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。 

 

 

 

 

せんかわだより

２０２４．１月号 
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【千川作業所 共同作品 / 『干支の貼り絵』 
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新年、明けましておめでとうございます。謹んで

新年のご挨拶を申し上げます。本年も、どうぞよろ

しくお願い申し上げます。 

新年にあたり、社会福祉法人武蔵野千川福祉会

の令和５年の利用者支援、事業運営を振り返り、皆

さまから賜りましたご理解、ご協力への感謝の気

持ちに代えさせていただきます。 

昨年は、５月から新型コロナウイルス感染症が

「５類感染症」に位置づけられました。それに伴

い、当法人も感染拡大防止に努めながら、マスク等

の着用ルールを変え、対面での研修や面接の制限などを廃止しました。 

また、各事業所では３年間中止していた行事も再開できました。少しずつではありますが、日常

が戻ってきたことを実感した１年となりました。 

 

魅力ある法人をめざして・・・中・長期計画の策定 

法人は、令和４年度より常任理事会が主体となっ

て法人運営の方向性を決め、具体的な計画を立て、事

業を運営していく方法をとってきました。とりくみ

の初めが、中・長期計画の策定でした。 

昨年は、令和４年度に策定した骨子をもとに、「法

人組織発展の重点的とりくみ」、「事業推進の重点的

とりくみ」を中心に、その中身について検討しました。 

基本方針として掲げた、『魅力ある法人をめざして』

のもと、法人の課題を整理したところ、事業の永続と、

サービスの質の向上という２つの課題に行きつきま

した。この課題を解決するために、昨年は、まず法人

の組織体制を見直し、新たな部署を創設、設置するこ

とにしました。その一つが営業部、そして相談支援部です。営業部とは、就労支援における生産活

動を一本化し、受注から生産までを一貫させ、効率化、収益力の向上を目指す部署です。また、相

談支援部とは、地域の障害のある方のニーズに応えつつ、各事業所の利用者の個別支援計画作成の

方法やアセスメントを見直し、生涯にわたって一人ひとりの利用者が適切な時期に、より必要な支

援を受けることができるようにすることを目指す部署です。令和６年は、この二つの部署を中心に

さらに法人の事業の永続とサービスの質の向上の課題にとりくんでいきます。 

謹んで初春のお慶びを申し上げます 
令和６年 元日  

社会福祉法人 武蔵野千川福祉会 理事長 菅野 敦  

 
【年度末研修の様子】 

 

【４年ぶりの宿泊行事（チャレンジャー）】 
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魅力ある法人をめざして・・・中・長期計画にもとづく各事業のとりくみ 

これまでも各事業では、重点課題を挙げ、目標を設定

し、計画的にとりくんできました。法人の中・長期計画の

策定に伴い、昨年より各事業の計画も中・長期計画をもと

に段階的な目標を定め、達成していくこととしました。 

就労支援部では、営業部のとりくみを開始し、生産活動

における共通性を持たせ、法人として標準化を推進する

とともに、その他の活動内容についても事業所間で情報

の共有を活発にして、協働体制つくりに着手しました。 

相談支援部では、利用者の入所時のアセスメント方法や、

個別支援計画、モニタリング方法の課題の改善に向けてと

りくみました。 

地域生活支援部では、国の制度変更に合わせ、自立生活へ向けた体制つくりにとりくみました。 

幼児・児童支援部では、ガイドラインに則った支援内容つくりと、法人として特徴をもったとり

くみを積み上げられる体制つくりに努めました。 

昨年は、どの支援部のとりくみも緒に就いたところに留まりました。令和6年は、中・長期計画

の一つひとつの計画内容を法人職員全員で検討し、完成させていくとりくみに合わせて、さらに具

体的に尽力してまいります。 

 

利用者にとっても職員にとっても魅力ある法人をめざして 

昨年も、引き続き職員採用に努め、各事業所の支援に必要

な人員体制を保つことができました。さらに、将来の法人を

担う新卒者の採用にとりくみました。その結果、９名の新卒

者の内定式を１１月に執り行うことができました。現在、４

月からの入職に向けて各事業所でインターンシップを実施

しているところです。 

さらに、質の高いサービスの提供のために職員の育成を目

指し、階層別研修（初任者、中堅、管理職）と、分野別（Ｂ

型事業所、生活介護事業所、地域生活支援部、児童発達支援

事業、放課後等デイサービス事業）に各８回の学習会を対面

とオンラインを併用し実施しました。 

職員一人ひとりが、目標をもって主体的に仕事に向かう態度の育成を令和６年も目指していきま

す。今年も、利用者の方々一人ひとりが、武蔵野千川福祉会の特徴である“できることは自分です

る”、その上で、“できることを増やしていく”ことをしっかりと事業所内で根付かせ「利用者が、

“あるがままに、あたりまえに、地域で『働くこと』『暮らすこと』をゆたかに”」を目指して歩

んでゆきます。 

どうか今年も見守ってくださいますようお願い申し上げます。 

 

 

【人材紹介会社のイベントでの広報活動】 

 
【意欲的に活動に参加しています】 
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5 日(火)(職員研修)地域生活支援部学習会 

6 日(水)(職員研修)児童発達支援学習会 

放課後デイ学習会 

生活介護事業所学習会 

13、19 日(水･火)安全運転講習 

20 日(水)所長会議 

22 日(金)常任理事会 

29 日(金)～1 月4 日(木)通所事業所冬期休暇 

 

11 日(木)常任理事会 

12 日(金)人事評価研修 

17 日(水)児童発達支援学習会 

     放課後デイ学習会 

18 日(木)B 型事業所学習会 

22 日(月)常任理事会 

     生活介護事業所学習会 

25、26 日(木・金)せんかわアート展 

 

 

 

 

【とぴっくす】～インスタだよりvol.７～ ＃宿泊行事 

 

 

 静岡、千葉、山梨に群馬。 

今年度、７事業所で４年ぶりの旅行が実現しました。 

久しぶりにみんなで入る温泉、温かく美味しいお宿の料理、その土地

ならではの景色、体験、お土産、ご当地ソフトクリーム… 

そしてそして 

盛り上がらないわけがないカラオケ大会！！ 

 

仕事や活動だけではなく、こうやって知らぬ土地で楽しみをともに

することも大切ですね。 

 

来月の予定 ～令和6 年1 月～ 今月の動向 ～令和５年12 月～ 

せんかわアート展２０２４ 

 

 
【過去のギャラリーの様子】 

 

お待たせしました！ せんかわアート展２０２４の開催

が今年も決定しました！ 武蔵野プレイスギャラリーで

の展示はもちろん、昨年も好評をいただいた、オンライ

ンでの開催も同時に開催させていただきます！ ギャラ

リーで直接、せんかわアートの熱気に包まれるも良し！  

オンラインで素敵な作品をひとり占めして楽しむも良

し！ お好きな方法でどうぞ、武蔵野千川福祉会のアー

ティストのみなさんの作品をお楽しみください！ 

【武蔵野プレイスギャラリー】2024/1/25(木)13:00-20:00 

26(金)10:00-18:00 

【オンライン】2024/1/25(木)-2/22(木)※右URLかQRコードより  https://www.musashino-senkawa.com/art/ 

 

【ワークイン関前 旅行 in千葉】 


